TC

s MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI ilk Yaym Tarihi/Sayis1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig Revizyon Tarihi/Sayist
Etiid Proje Sube Miidiirliigii/ Makine Miihendisi Gorev Tammm Toplam Sayfa
Kadro Unvam : Miihendis |G6rev Unvam : Etiid Proje Sube Miidiirii
Gorevli Personelin Ad1 Soyad: : Birgiil ILIKLI
Bagh Bulundugu Unvan : Daire Baskam |Vekalet : Berkut Biilent CETIN

Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirliige iliskin gorevler: 1.1
Universitemizin yatirim programlari kapsaminda bulunan bina ve tesislerin planlamasini yapmak; gelecege yonelik altyap1 ve agik alanlarin gevre
diizenleme ¢aligmalarini belirlemek,

1.2. Yatirim projeleri kapsaminda bulunan bina ve tesislerin proje, kesif, metraj, yaklagik maliyet, teknik sartnameleri vb. hazirlamak ya da hizmet
alim1 yolu ile hazirlatmak,

1.3. Mevcut tesislerle alakali onarim/yenileme ihtiyaglarini belirlemek; bunlarla ilgili proje, kesif, metraj, yaklasik maliyet vb. hazirlamak.

1.4. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan planlanan ihaleleri yapmak; ihalelerle ilgili tiim siirecleri ve idari islemleri organize etmek ve
yerine getirmek,

1.5. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 proje arsivini tutmak; Sube Miidiirliigii faaliyetleriyle ilgili gesitli evrakin ve dokiimanin hazirlanmasini
saglamak, Sube Mudiirliigii ile ilgili her tiirlii evrakin dosyalanmasini saglamak,

1.6. Yapilan hizmetler ile ilgili gerekli raporlar1 hazirlamak ve {ist amirine sunmak,

1.7. Sube Miidiirliigii alanina giren isler i¢in gerekli malzeme ihtiyacini belirleyip teminini saglamak,

1.8. Verilen hizmetleri, ilgili yasa, yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak iiretmek veya iiretilmesini saglamak,

1.9. Sube Miidiirliigi alanina giren konularda teknolojik gelismelerin takip edilmesini, personelce ihtiya¢ duyulabilecek egitimlerin alinabilmesini
saglamak; mevcut veya yeni yaptirilacak tesislerin verimli ve ekonomik kullanimina yonelik gelismeleri uygulamak,

1.10. Sube Miidiirliigii alanina giren konularda diger kurumlarda inceleme ve arastirma yapmak, Iidare lehine karar alabilmek, 6nerilerde bulunmak.

Miihendislige iliskin gorevler: 2.1.Mesleginin
gerektirdigi kontrol mithendisligi gorevini yerine getirmek ve bu gérevini yerine getirirken de yapinin s6zlesme ve ekli sartnamelere, uygulama
projelerine, fen ve sanat kurallarina, ekonomik faktorlere uygun olarak yapilip yapilmadigin siirekli kontrol etmek, uygun olmayan hususlar
goriildiigiinde diizeltilmesi igin gerekli direktifleri vermek, sonug¢ alamadigi takdirde o kismi durdurmak,

2.2.Yapilan islerin is programina ve uygulama yil1 ddenegine uygun olarak yiiriitiiliip siiresinde bitirilmesini saglamak i¢in gerekli direktifleri
vermek,Mevzuat hiikiimlerine gore ilgili belgeleri (projeler, hakedisler, kesin hesaplar, yesil defter, atasmanlar, réleve, is programu, tart ve benzeri
tutanaklar, teknik rapor vb.) zamaninda diizenlemek, diizenlenen evrak ve dokiimanlari(projeler, hakedisler, kesin hesap vb.) incelemek, takibini
saglamak, imzalamak ve onaya sunmak,

2.3.Yapimu tamamlanan islerin gegici ve kesin kabul iglemlerini yiiriitmek bunlar i¢in olusturulan komisyonlarda gérev almak,

o |2.4. Daire Bagkanh§inca olusturulacak ihale komisyonlari, yaklagik maliyet komisyonlari, kontrol teskilatlari, muayene ve kabul komisyonlar vb.
komisyonlarda gorev yapmak,

2.5 Amirlerinin mevzuata uygun olarak verdigi ve gorev alanina giren diger isleri uygulamak veya uygulatmak,

2.6. Hizmet alania giren isler i¢in gerekli malzeme ihtiyacin belirleyip teminini saglamak,

2.7. Meslek alanina giren konular ile ilgili yasa, yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina uygun hizmet iiretmek veya iiretilmesini saglamak,

2.8. Meslek alanina giren konularda teknolojik gelismeleri takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak tesislerin verimli ve ekonomik kullanimia
yonelik gelismeleri uygulamak,

2.9. Konusuyla ilgili olarak kurumlarda inceleme ve arastirma yapmak, Idare lehine karar alabilmek, énerilerde bulunmak, yapilan islerle ilgili
mesleginin gerektirdigi sozlesme ve ekli sartnameler, uygulama projeleri, fen ve sanat kurallarina, ekonomik faktorlere uygun olarak yapilmayan
isleri durdurmak, diizenlenen evraklar parafe ve imza etmek,

3 |Bagli oldugu yonetici/yoneticiler tarafindan mevzuat gergevesinde verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Daire baskanligi biinyesinde yiiriitiilen isler kapsaminda ilgili konularda destek saglamak ve

ISIN CIKTISI . A .
SINC S Sube miidiirligii biinyesinde yiiritiilen igleri yapmak, yaptirmak, takip etmek ve yiirtitmek.

* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Gorevin sevk ve idare gereklerini bilmek,

iSIN GEREKLERI

* Anayasa,

* YOK Mevzuat,

BiLGi KAYNAKLARI * 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

ILETIiSiM iCERiISINDE OLUNAN BiRiIMLER Daire Bagkanlig1 ve diger sube miidiirliikleri

Bu dokiimanda ag¢iklanan gorev tanimlarimi okudum. Gorevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih :05.12.2019
Adive Soyadi : Birgiil ILIKLIi ONAYLAYAN
Bayram BOZYIGIT
Daire Bagkan1
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI ik Yayn Tarihi/Sayis:
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: Revizyon Tarihi/Sayist
Etiit Proje Sube Miidiirliigii/ Elektrik Miihendisi Gorev Tanim Toplam Sayfa
Kadro Unvam : Miihendis |G6rev Unvam : Elektrik Elektronik Miihendisi
Gorevli Personelin Adi Soyad: : Berkut Biilent CETIN
Bagh Bulundugu Unvan : Sube Miidiirii |Vekalet

Gorev ve Sorumluluklar

Idare tarafindan yapilmasi planlanan ihalelerle ilgili tiim siireleri ve idari islemleri organize etmek ve yerine getirmek,

Yeni yapilacak tesislerin plan ve projelerini hazirlamak ya da hizmet alimi yontemi ile hazirlatmak,

Hizmet alanina giren konularda proje, metraj cetvelleri, yaklasik maliyet, mahal listeleri, pursantaj cetveli, fiyat analizi ve teknik sartnameler|
diizenlemek ve ihaleye ¢ikacak islerin ihale dosyasini hazirlamak,

Elektrik enerjisinin dagitimi ve kullaniminda gerekli tasarruf ve emniyet tedbirlerini arastirmak ve bunlari rapor halinde amirlerine sunmak

Yapilan hizmetler ile ilgili gerekli raporlar1 hazirlamak ve {ist amirine sunmak,

Mesleginin gerektirdigi kontrol mithendisligi gorevini yerine getirmek ve bu gérevini yerine getirirken de yapinin sdzlesme ve ekli sartnamelere,
uygulama projelerine, fen ve sanat kurallarina, ekonomik faktérlere uygun olarak yapilip yapilmadigini siirekli kontrol etmek, uygun olmayan
hususlar goriildiigiinde diizeltilmesi i¢in gerekli direktifleri vermek, sonu¢ alamadig: takdirde o kismi durdurmak,

Mevzuat hiikiimlerine gore ilgili belgeleri (projeler, hakedisler, kesin hesaplar, yesil defter, atasmanlar, roleve, is programi, tart1 ve benzeri
tutanaklar, teknik rapor vb.) zamaninda diizenlemek, diizenlenen evrak ve dokiimanlari(projeler, hakedisler, kesin hesap vb.) incelemek, takibini
saglamak, imzalamak ve onaya sunmak,

Yapimi tamamlanan islerin gegici ve kesin kabul islemlerini yiirtitmek bunlar i¢in olusturulan komisyonlarda gérev almak,

Daire Baskanhiginca olusturulacak ihale komisyonlari, yaklasik maliyet komisyonlari, kontrol teskilatlari, muayene ve kabul komisyonlart vb.
komisyonlarda gorev yapmak,

10

Amirlerinin mevzuata uygun olarak verdigi ve gorev alanina giren diger isleri uygulamak veya uygulatmak,

11

Hizmet alanina giren isler i¢in gerekli malzeme ihtiyacini belirleyip teminini saglamak,

12

Meslek alanina giren konular ile ilgili yasa, yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina uygun hizmet tiretmek veya iiretilmesini saglamak,

13

Meslek alanina giren konularda teknolojik gelismeleri takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak tesislerin verimli ve ekonomik kullanimina
yonelik gelismeleri uygulamak,

14

Konusuyla ilgili olarak kurumlarda inceleme ve arastirma yapmak, idare lehine karar alabilmek, onerilerde bulunmak, yapilan islerle ilgili
mesleginin gerektirdigi s6zlesme ve ekli sartnameler, uygulama projeleri, fen ve sanat kurallarina, ekonomik faktorlere uygun olarak yapilmayan
isleri durdurmak, diizenlenen evraklari parafe ve imza etmek,

iSIN CIKTISI

Daire bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilen isler kapsaminda ilgili konularda destek saglamak ve Sube
miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen isleri yapmak, yaptirmak, takip etmek ve yiiriitmek.

iSIN GEREKLERI

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Gorevin sevk ve idare gereklerini bilmek,

BiLGi KAYNAKLARI

* Anayasa,

* YOK Mevzuati,

* 657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

* 4735 Sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu

* 4734 ve 4735 Sayili Kanunlarla ilgili tiim Y 6netmelikler, Tebligler, Diizenleyici Kararlar
* Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Y6netmeligi

* Elektrik Piyasast ile ilgili Kanun ve Yonetmelikler

* 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRIMLER Daire Bagkanlig1 ve diger sube miidiirliikleri

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih

1 04.12.2019

Adi ve Soyad1 : Berkut Biilent CETIN

imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Birgiil ILIKLI Bayram BOZYIGIT
Sube Miidiirii Daire Bagkani




TC
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI ilk Yaym Tarihi/Sayis1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig Revizyon Tarihi/Sayist
Emlak ve Cevre Sube Miidiirliigii/ Harita Miihendisi Gorev Tanimm Toplam Sayfa

Kadro Unvam : Miithendis |G6rev Unvam : insaat Yiiksek Miihendisi
Gorevli Personelin Adi1 Soyadi : Osman Erol INCE
Bagh Bulundugu Unvan : Sube Miidiirii IVekalet : Hayriye Demirel SIVRICE, Erol KOK

Gorev ve Sorumluluklar

Kurumumuzun ihtiyaci olan ve yapilmasi planlanan yapim isleri ile ilgili fizibilite calismalarina ve gerekli fiziki tasarim|
calismalarina katilmak.

Kurumumuzun ihtiyact olan yapim islerini ilgili yasalara/yonetmeliklere, teknigine uygun ve ekonomik olarak tasarlamak,
tasarlanmasini saglamak, tasarlanan islerin yaptirilmasi igin ihale dokiimanlarimi (proje, yaklasik maliyet, mahal listesi, metraj
cetveli, pursantaj cetveli, fiyat analizi ve teknik sartname) hazirlamak/hazirlatmak. Bu yapilarm, belirlenen ingaat mahalline
uygun olarak tasarlanmasini saglamak.

Hizmet satin alma seklinde yapilacak proje islerinde igin yaklagik maliyetinin belirlenmesi ile buna gore yapilacak ihaleye esas
(hizmet alimi1 tip s6zlesmesi, hizmet alimi idari sartnamesi, hizmet isleri genel sartnamesi, ihtiyag program,
mithendislik/mimarlik hizmetleri genel sartnamesi) belgeleri hazirlamak, ihale olurunun alinmasindan, projelerin bitirilerek
kabuliintin yapilmasina kadarki stiregleri; ilgili kanun, yonetmelik, sézlesme, is programi, idari ve teknik sartname ve ekleriyle,
fen ve sanat kurallarina gore yapmak/yaptirmak.

Hizmet satin alma seklinde yaptirilan proje islerinde kontrolliik yapmak ve/veya isin kabuliinii yapmak.

ol

Thale islemlerinin EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu) {izerinden gergeklestirilmesini takip etmek/saglamak.

Idare tarafindan yapilmasi planlanan ihalelerle ilgili tiim siirecleri ve idari islemleri planlamak, organize etmek, yiiriitmek ve
sonuglandirmak amaciyla Daire Baskanliginca olusturulacak ihale komisyonlari, yaklagik maliyet komisyonlari, kontrol
tesgkilatlari, muayene ve kabul komisyonlar1 vb. komisyonlarda gérev yapmak.

Yapimi tamamlanan islerin gegici ve kesin kabul komisyonlarinda gérev almak, isin kabuliiniin so6zlesme ve eklerinde yer alan
hususlar1 gézeterek, mevzuata uygun olarak tamamlanip tamamlanmadigini tespit etmek ve Kurum Baskanliginin onayina
sunulmasini saglamak.

Meslek alanina giren konularda teknolojik gelismeleri takip etmek, mevcut tesislerin verimli ve ekonomik kullanimina y6nelik
tasarimlar yapmak/yaptirmak.

Kamu Thale Kanununu ve gorev tanimina giren diger mevzuatla ilgili yeni diizenlemeleri takip etmek.

10

Meslek alanina giren konularda, rapor hazirlamak.

11

Meslek alanina giren konularda, Idare hesabina ¢alisacak personelin egitimini saglamak.

12

Amirlerinin mevzuata uygun olarak verdigi ve gorev alanina giren diger isleri uygulamak veya uygulatmak.

ISIN CIKTISI saglamak ve Sube miidiirliigii biinyesinde yiiriitillen isleri yapmak, yaptirmak,

Daire bagkanligi biinyesinde yiiriitiilen igler kapsaminda ilgili konularda destek

takip etmek ve yliriitmek.

iSIN GEREKLERI

* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Gorevin sevk ve idare gereklerini bilmek,

BILGi KAYNAKLARI * 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* Anayasa,
* YOK Mevzuati,

* 6331 sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu
* Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

ILETIiSiM iCERiISINDE OLUNAN BiRiMLER Daire Bagkanlhig1 ve diger sube miidiirliikleri

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimlarim okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih 1 09.12.2019

Ad1ve Soyadi : Osman Erol INCE

Imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Birgiil ILIKLI Bayram BOZYIGIT
Sube Miidiirii Daire Bagkani



TC

MUGLA

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI ik Yayn Tarihi/Sayas:
3 Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig Revizyon Tarihi/Sayist
Etiit Proje Sube Miidiirliigii/ Elektrik Miihendisi Gorev Tanim Toplam Sayfa
Kadro Unvam : Mimar |G6rev Unvam : Mimar
DeGéorevli Personelin Adi Soyadi : Hayriye DEMIREL SIVRICE
Bagh Bulundugu Unvan : Sube Miidiirii |Vekalet

Gorev ve Sorumluluklar

Kurumca yapimu planlanan yeni binalarin ingasi i¢in mimari projeler (avan, uygulama, detay) ile ihale dokiimanlarimi (yapim isleri genel
1 |sartnamesi, idari ve teknik sartname, s6zlesme tasarisi, mahal listesi) diger proje personeliyle koordineli olarak hazirlamak veya hizmet satin
alarak hazirlatmak, hazirlanan dokiimanlar1 incelemek,

Kurumca yatirim programina alinan mevcut binalarin onarim igin mimari tadilat projeleri (6n proje, uygulama, detay) ile ihale dokiimanlarini
2 |(idari ve teknik sartname, sdzlesme tasarisi, mahal listesi) diger proje personeliyle koordineli olarak hazirlamak veya hizmet satin alarak
hazirlatmak, hazirlanan dokiimanlari incelemek,

Yapimu planlanan insaatlari, mimari islerini i¢eren yaklagik maliyet hesaplarmi ve pursantaj tablolarini ihaleye esas olacak sekilde hazirlamak|
veya hizmet satin alarak hazirlatmak, hazirlanan tablolar: incelemek,

Hizmet alimi islerine ait yaklasik maliyeti belirlemek, belirlenen yaklagik maliyete gore yapilacak ihaleye esas (hizmet alimu tip sozlesmesi,
hizmet alinu idari sartnamesi, hizmet isleri genel sartnamesi, ihtiyag programi, miihendislik/mimarlik hizmetleri genel sartnamesi) belgeleri

1 N 1

5 |ihale islemlerinde verilen gorev gergevesinde ihale islemlerini yiiriitmek, komisyonlarda gorev almak,

Yapim tamamlanan islerin gegici ve kesin kabullerinde verilen gérev gergevesinde komisyonda gérev almak, isin kabuliinii sézlesme ve eklerinde
yer alan hususlara uygun olarak yapmak ve Kurum Baskanliginin onayina sunulmasini saglamak,

Yapilmasi planlanan ingaatlarla ilgili fizibilite ¢aligmalarina katilmak,

Yapilmasi planlanan insaatlarla ilgili gerekli fiziki tasarim ¢aligmalarin1 yapmak ve sonuglarini raporlamak,

Anmirleri tarafindan mevzuata uygun olarak verildigi ve gérev alanina giren benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak,

10 |Meslek alanina giren konular ile ilgili yasa, yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina uygun hizmet tiretmek veya tiretilmesini saglamak,

Meslek alanina giren konularda teknolojik gelismeleri takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak tesislerin verimli ve ekonomik kullanimina

= yonelik gelismeleri uygulamak,

Konusuyla ilgili olarak kurumlarda inceleme ve arastirma yapmak, idare lehine karar alabilmek, onerilerde bulunmak, yapilan islerle ilgili
12 |mesleginin gerektirdigi sozlesme ve ekli sartnameler, uygulama projeleri, fen ve sanat kurallarina, ekonomik faktorlere uygun olarak yapilmayan
isleri durdurmak, diizenlenen evraklari parafe ve imza etmek.

Daire baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilen isler kapsaminda ilgili konularda destek saglamak ve Sube

ISIN CIKTISI
SINC S miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen igleri yapmak, yaptirmak, takip etmek ve yiiriitmek.

* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Gorevin sevk ve idare gereklerini bilmek,

iSIN GEREKLERI

* Anayasa,

*YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
* 4734 Sayilh Kamu Thale Kanunu
BiLGi KAYNAKLARI . ; .
* 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

* 4734 ve 4735 Sayili Kanunlarla ilgili tim Yonetmelikler, Tebligler, Diizenleyici Kararlar
* 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

ILETIiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRiMLER Daire Bagkanligi ve diger sube miidiirliikleri

Bu dokiimanda ag¢iklanan gorev tammlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
Tarih 1 04.12.2019
Adi ve Soyadi : Hayriye DEMIREL SiVRICE

Imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Birgiil ILIKLI Bayram BOZYIGIT
Sube Miidiirii Daire Bagkani



TC

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI ik Yayn Tarihi/Sayas:
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig Revizyon Tarihi/Sayist
Etiit Proje Sube Miidiirliigii/ Mimar Gorev Tanimi Toplam Sayfa
Kadro Unvam : Mimar |G6rev Unvam : i¢ Mimar
DeGorevli Personelin Ad1 Soyad: : Fatih Mehmet BALTA
Bagh Bulundugu Unvan : Sube Miidiirii |Vekalet

Gorev ve Sorumluluklar

Kurumca yapimu planlanan yeni binalarin ingasi i¢in mimari projeler (avan, uygulama, detay) ile ihale dokiimanlarimi (yapim isleri genel

1 |sartnamesi, idari ve teknik sartname, s6zlesme tasarisi, mahal listesi) diger proje personeliyle koordineli olarak hazirlamak veya hizmet satin
alarak hazirlatmak, hazirlanan dokiimanlar1 incelemek,
Kurumca yatirim programina alinan mevcut binalarin onarim igin mimari tadilat projeleri (6n proje, uygulama, detay) ile ihale dokiimanlarini
2 |(idari ve teknik sartname, sdzlesme tasarisi, mahal listesi) diger proje personeliyle koordineli olarak hazirlamak veya hizmet satin alarak
hazirlatmak, hazirlanan dokiimanlari incelemek,
3 Yapimu planlanan insaatlari, mimari islerini i¢eren yaklagik maliyet hesaplarmi ve pursantaj tablolarini ihaleye esas olacak sekilde hazirlamak|
veya hizmet satin alarak hazirlatmak, hazirlanan tablolar: incelemek,
Hizmet alimi islerine ait yaklasik maliyeti belirlemek, belirlenen yaklagik maliyete gore yapilacak ihaleye esas (hizmet alimu tip sozlesmesi,
4 lhizmet alimi idari sartnamesi, hizmet igleri genel sartnamesi, ihtiya¢ programi, miihendislik/mimarlik hizmetleri genel sartnamesi) belgeleri
5 |ihale islemlerinde verilen gorev gergevesinde ihale islemlerini yiiriitmek, komisyonlarda gorev almak,
6 Yapim tamamlanan islerin gegici ve kesin kabullerinde verilen gérev gergevesinde komisyonda gérev almak, isin kabuliinii sézlesme ve eklerinde
yer alan hususlara uygun olarak yapmak ve Kurum Baskanliginin onayina sunulmasini saglamak,
Yapilmasi planlanan ingaatlarla ilgili fizibilite ¢aligmalarina katilmak,
Yapilmasi planlanan insaatlarla ilgili gerekli fiziki tasarim ¢aligmalarin1 yapmak ve sonuglarini raporlamak,
Anmirleri tarafindan mevzuata uygun olarak verildigi ve gérev alanina giren benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak,
10 |Meslek alanina giren konular ile ilgili yasa, yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina uygun hizmet tiretmek veya tiretilmesini saglamak,
1 Meslek alanina giren konularda teknolojik gelismeleri takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak tesislerin verimli ve ekonomik kullanimina
yonelik gelismeleri uygulamak,
Konusuyla ilgili olarak kurumlarda inceleme ve arastirma yapmak, idare lehine karar alabilmek, onerilerde bulunmak, yapilan islerle ilgili
12 |mesleginin gerektirdigi sozlesme ve ekli sartnameler, uygulama projeleri, fen ve sanat kurallarina, ekonomik faktorlere uygun olarak yapilmayan

isleri durdurmak, diizenlenen evraklari parafe ve imza etmek.

iSIN CIKTISI

Daire baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilen isler kapsaminda ilgili konularda destek saglamak ve Sube
miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen igleri yapmak, yaptirmak, takip etmek ve yiiriitmek.

iSIN GEREKLERI

* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Gorevin sevk ve idare gereklerini bilmek,

BiLGi KAYNAKLARI

* Anayasa,

*YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 4734 Sayilh Kamu Thale Kanunu

* 4735 Sayili Kamu [hale So6zlesmeleri Kanunu

* 4734 ve 4735 Sayili Kanunlarla ilgili tim Yonetmelikler, Tebligler, Diizenleyici Kararlar
* 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

ILETIiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRiMLER Daire Bagkanligi ve diger sube miidiirliikleri

Bu dokiimanda ag¢iklanan gorev tammlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih

1 27.02.2020

Adi ve Soyad1 : Fatih Mehmet BALTA

Imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Birgiil ILIKLI Bayram BOZYIGIT
Sube Miidiirii Daire Bagkani



TC

MUGLA_ SITKI KOCMAN UNIVERSITESI ilk Yaym Tarihi/Sayist
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi Revizyon Tarihi/Saysst
Etiid Proje Sube Miidiirliigii / Makine Teknikeri Gorev Tanimi Toplam Sayfa
Kadroé Unvam : Tekniker |G6rev Unvam : Insaat teknikeri
Gérevli Personelin Adi Soyad: : Siileyman KAPIiZ
Bagh Bulundugu Unvan : Memur |Vekalet

Gorev ve Sorumluluklar

1 Yapim planlanan insaatlarin, mekanik islerini igeren yaklagik maliyet hesaplarini ve pursantaj tablolarini ihaleye esas olacak|
sekilde hazirlamak,
2 | Hizmet alimi islerine ait yaklasik maliyet hazirlamak,
3 | Yapim islerine ait yaklasik maliyet hazirlamak,
4 Yapim tamamlanan islerin gegici ve kesin kabullerinde verilen gorev gergevesinde komisyonda gérev almak, isin kabuliini
sozlesme ve eklerinde yer alan hususlara uygun olarak yapmak ve Kurum Baskanliginin onayima sunmak,
Imalat1 gergeklestirilen veya yapimi devam etmekte olan isin, yapinu siiresinde meydana gelen zorunlu degisiklikler veya proje
5 |degisikligi nedeniyle ortaya c¢ikacak olan imalat artis veya eksilislerini miktar ve fiyat yoniinden arastirmak,gerekli evraklari
hazirlamak,
6 Yapilmasi planlanan ve ihalesi yapilan ingaatlarda daire baskanliginin vermis oldugu ve/veya verecegi kontrolliik gérevlerinde
bulunmak,
7 | Amirleri tarafindan mevzuata uygun olarak verildigi ve gérev alanina giren benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
8 | Yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina gore meslek alanina giren konular ile ilgili hizmet iiretmek ,iiretilmesini saglamak.
9 Meslek alanina giren konularda teknolojik gelismeleri takip etmek, mevcut ve yeni yaptirilacak bina ve tesislerin verimli ve
ekonomik kullanimina yo6nelik gelismeleri uygulamak.
Konusuyla ilgili olarak inceleme ve arastirma yapmak, Idare lehine karar almak, onerilerde bulunmak, yapilan islerle ilgili
10 |sozlesme ve ekli sartnameler, uygulama projeleri, fen ve sanat kurallarna, ekonomik faktorlere uygun olarak yapilmayan isleri
durdurmak. evrak dijzenlemek, imza etmek
Daire baskanhg: biinyesinde yiiriitiilen igler kapsaminda ilgili konularda destek
ISIN CIKTISI saglamak ve Sube miidiirliigii biinyesinde ytiriitiilen igleri yapmak, yaptirmak, takip
etmek ve yiiriitmek.
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,
iSIN GEREKLERI * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Gorevin sevk ve idare gereklerini bilmek,
* Anayasa
* YOK mevzuati
* 657 Devlet memurlar1 kanunu
* 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
* Yapim Isleri Genel Sartnamesi
BILGI KAYNAKLARI * {dari Sartnameler
* Sozlesme Tasarisi
* Baymndirlik Birim Fiyat Tarifleri
* Ozel Teknik Sartnameler
* Genal Teknik Sartnameler
* Tiim Kamu Kurumlarinin Birim Fiyatlar1 ve Tarifleri
* 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesme leri Kanunu
ILETISIM ICERISINDE OLUNAN BiRIMLER Daire Bagkanligi ve Diger Sube Midiirliikleri

Bu dokiimanda ag¢iklanan gorev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih 1 27/02/2020

Adi ve Soyad1 : Siileyman KAPiZ

Imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Birgiil ILIKLI Bayram BOZYIGIT
Sube Miidiirii Daire Bagkani1




TC

MUGLA_ SITKI KOCMAN UNIVERSITESI ilk Yaym Tarihi/Sayist
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi Revizyon Tarihi/Saysst
Etiid Proje Sube Miidiirliigii / Insaat Teknikeri Gorev Tanimi Toplam Sayfa
Kadroé Unvam : Tekniker |G6rev Unvam : Insaat teknikeri
Gérevli Personelin Adi Soyad1 : Erol KOK
Bagh Bulundugu Unvan : Memur |Vekalet

Gorev ve Sorumluluklar

1 Yapimi planlanan ingaatlarin, insaat islerini igeren yaklagik maliyet hesaplarini ve pursantaj tablolarini ihaleye esas olacak|
sekilde hazirlamak,
2 | Hizmet alimi islerine ait yaklasik maliyet hazirlamak,
3 | Yapim islerine ait yaklasik maliyet hazirlamak,
4 Yapim tamamlanan islerin gegici ve kesin kabullerinde verilen gorev gergevesinde komisyonda gérev almak, isin kabuliini
sozlesme ve eklerinde yer alan hususlara uygun olarak yapmak ve Kurum Baskanliginin onayima sunmak,
Imalat1 gergeklestirilen veya yapimi devam etmekte olan isin, yapinu siiresinde meydana gelen zorunlu degisiklikler veya proje
5 |degisikligi nedeniyle ortaya c¢ikacak olan imalat artis veya eksilislerini miktar ve fiyat yoniinden arastirmak,gerekli evraklari
hazirlamak,
6 Yapilmasi planlanan ve ihalesi yapilan ingaatlarda daire baskanliginin vermis oldugu ve/veya verecegi kontrolliik gérevlerinde
bulunmak,
7 | Amirleri tarafindan mevzuata uygun olarak verildigi ve gérev alanina giren benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
8 | Yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina gore meslek alanina giren konular ile ilgili hizmet iiretmek ,iiretilmesini saglamak.
9 Meslek alanina giren konularda teknolojik gelismeleri takip etmek, mevcut ve yeni yaptirilacak bina ve tesislerin verimli ve
ekonomik kullanimina yo6nelik gelismeleri uygulamak.
Konusuyla ilgili olarak inceleme ve arastirma yapmak, Idare lehine karar almak, onerilerde bulunmak, yapilan islerle ilgili
10 |sozlesme ve ekli sartnameler, uygulama projeleri, fen ve sanat kurallarna, ekonomik faktorlere uygun olarak yapilmayan isleri
durdurmak. evrak dijzenlemek, imza etmek
Daire baskanhg: biinyesinde yiiriitiilen igler kapsaminda ilgili konularda destek
ISIN CIKTISI saglamak ve Sube miidiirliigii biinyesinde ytiriitiilen igleri yapmak, yaptirmak, takip
etmek ve yiiriitmek.
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,
iSIN GEREKLERI * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Gorevin sevk ve idare gereklerini bilmek,
* Anayasa
* YOK mevzuati
* 657 Devlet memurlar1 kanunu
* 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
* Yapim Isleri Genel Sartnamesi
BILGI KAYNAKLARI * {dari Sartnameler
* Sozlesme Tasarisi
* Baymndirlik Birim Fiyat Tarifleri
* Ozel Teknik Sartnameler
* Genal Teknik Sartnameler
* Tiim Kamu Kurumlarinin Birim Fiyatlar1 ve Tarifleri
* 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesme leri Kanunu
ILETISIM ICERISINDE OLUNAN BiRIMLER Daire Bagkanligi ve Diger Sube Midiirliikleri

Bu dokiimanda ag¢iklanan gorev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih : 05/12/2019

Adi ve Soyad1 : Erol KOK

Imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Birgiil ILIKLI Bayram BOZYIGIT
Sube Miidiirii Daire Bagkani1




TC

o MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI {1k Yaym Tarihi/Sayis:
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig Revizyon Tarihi/Sayist
Etiit Proje Sube Miidiirligii Toplam Sayfa
Kadro Unvani : Tekniker |G6rev Unvam : Tekniker
Gorevli Personelin Adi Soyadi : Emrah ERDOGAN
Bagh Bulundugu Unvan : Sube Miidiirii |Veka|et

Gorev ve Sorumluluklar

1 Etiit Proje Sube Miidiirligiimiiz uhdesinde yiiriitiilen islerin evraklarini hazirlanmasi, tasnif edilmesi, dosyalanmasi ve arsivlemesi asamalarinda katki
saglamak.
2 Etiit Proje Sube Midiirligimiiz biinyesinde yiiriitiilen tiim iglerin kisi ve birimlerle olan yazismalarini yapmak ve bu siiregler hakkinda amirlere bilgi ve
belge sunmak.
3 |Etiit Proje Sube Miidiirliiglimiiziin gérev alanlarinda ihtiya¢ duyulan malzemelerin ve cihazlarin temin edilmesini ve ¢alisir durumda olmasini saglamak.
4 Idaremizce gergeklestirilmesi planlanan ihalelerin, takvimine uygun olarak Kamu fhale Kurumu (KiK) pay1 6deme yazilarmin olusturulmasi ve bankaya
olan 6demelerin yapmak ve bu siiregler hakkinda amirlere bilgi ve belge sunmak.
5 Sube Midiirliigiimiiz araciligiyla gerceklestirilmesi planlanan ihalelerin, ihale komisyonunu olusturarak, komisyonda yer alan personelin ihale giin ve
saatinde hazir bulunmalari i¢in ilgili personele yazilar teblig etmek.
6 Midiirliigiimiiz tarafindan gergeklestirilen ihalelerin, Rektorliik olurundan baglayarak kontrol teskilinin olusturulmast siireglerinde ihtiya¢ duyulan her
asamasinda tam ve verimli katki saglamak.
7 Ozellestirme kapsaminda Daire Baskanligimizda gorev yapan personelin maas islemlerini ve SGK islemlerini yapmak bu siiregler hakkinda amirlere bilgi
vermek.
8 Daire Bagkanligimiz biinyesinde gérev yapan personelin maas islemlerinin hazirlan maasi ve 6deme birimine iletilmesini saglamak bu siiregler hakkinda
amirlere bilgi vermek.
9 Daire Bagkanhigimizea il igi ve il dist gorevlendirilen personelin gegici gorev yolliklarinin hazirlanmasi ve 6deme birimine iletilmesini saglamak bu
stirecler hakkinda amirlere bilgi vermek.
10 Bagkanligimin ve Midiirliigiimiin isleyisinde ihtiya¢ duyulan her noktada yasa ve yonetmelikler ¢er¢evesinde, mesai arkadaslarimla is birligi i¢inde
iizerime diisen isleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek
iSiN CIKTISI Dal.re Bas.kanhg.lmlzm ve Mudurlvugumuzun is akiginda tizerime diigeni yerinde ve zamaninda
yerine getirerek is akisina katki saglamak.
* 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,
. . * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
ISIN GEREKLERI * Gorevin sevk ve idare gereklerini bilmek,
* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak.
* Anayasa,
* YOK Mevzuati,
BILGi KAYNAKLARI * 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
*4734 Sayili Yasa, Mevzuat ve Yonetmelikler
* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRIMLER idari Mali fsler Daire Baskanhgi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi ve Sube miidiirliikleri

Bu dokiimanda acgiklanan gorev tammlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tar
Adi

ih
ve Soyadi1 :Emrah ERDOGAN
imza :
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Birgiil ILIKLI Bayram BOZYIGIT

Sube Midiiri Daire Bagkani






